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1. ВСТУП
2014-2015 навчальний рік припадає на період боротьби України з російською агресією, окупацією Автономної республіки Крим, тому класним керівникам необхідно посилити роботу з патріотичного виховання та захисту прав дітей шкільного віку. Учням потрібно давати правдиву інформацію про перебіг подій в Україні, наголосити на ті зусилля держави і громадського суспільства, які докладають для відбиття зовнішньої агресії проти України, відновлення миру та порядку в країні. Під час виховних заходів з метою національно-патріотичного виховання доцільно використовувати навчальні дебати, що важливим засобом розвитку в учнів критичного мислення. Особливої уваги потребує питання превентивного виховання та орієнтація на сімейні та родинні цінності. Тому сучасній школі потрібен новий учитель, який поєднує в собі високу духовність і педагогічну майстерність, що формується і вдосконалюється протягом практичної роботи в школі. Майстерність вихователя не мистецтво,а спеціальність, якій треба навчатись. Наявності професійних знань, педагогічних навичок і вмінь занадто мало, щоб учитель міг дійсно заволодіти серцями своїх вихованців і повсякденно впливати на їхню діяльність і поведінку і повсякденно впливати на їхню діяльність і поведінку,  на їхнє самовиховання. Щоб це відбулося йому потрібно бути яскравою особистістю. В цьому і полягає головна специфіка педагогічної праці. „Золоте зерно душі” кожної дитини потрапляючи на родючий ґрунт національного виховання дає пагони добра, правди, гідності, гордості.
            Виховання учнів нашої школи здійснюється в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави та нації.

             Згідно з Основними орієнтирами виховання учнів у процесі поетапної реалізації їх класні керівники нашої школи керуються особистісно-орієнтованим підходом до інтересів, потреб, здібностей, нахилів кожного учня, тим самим створюючи умови для вдосконалення на основі національних та  загальнолюдських цінностей. Виходячи з того, що дитина є суб’єктом виховного процесу, створюють умови для осмислення суті моральних правил і норм, їх доцільність, добровільність їх сприйняття.
           Для реалізації Основних орієнтирів виховання створюються в нашій школі психолого-педагогічні умови, враховуючи вікові та індивідуальні особливості кожного учня, урізноманітнюється  вибір доцільного змісту, форм і методів та відповідних виховних технологій.

У минулому навчальному році МО класних керівників працювало над вирішенням першочергових завдань навчання та виховання учнів у сучасних умовах згідно плану. Особлива увага зверталась на профілактику правопорушництва. Завдяки кропіткій роботі жодного учня школи нема на обліку в кримінальній міліції, у службі в справах дітей, на внутрішньому обліку. Зверталася увага на тісну співпрацю школи з батями учнів. Вивчалося дирекцією і підсумок підведений у вигляді наказу по школі виховання ціннісного ставлення учнів до природи. На засідання МО виносились питання теоретичного і практичного характеру. Проведено відкриті виховні години у 4-ому та 9-0му класах. Колеги протягом року ділились досвідом ролі класного керівника в розвитку творчої особистості дитини, досвідом морального, патріотичного виховання, формування учнів потреби в здоровому способі життя. Активними були: Дубровка М.І., Боршош О.І., Русинко М.Ю., Здорова О.С., Дубровка О.Ю. Оскільки робота класного керівника вимагає знання психології, високої ерудиції, тому зверталась увага на різні форми і методи роботи: вони обмінювались досвідом роботи, знайомились з новими науково-методичними матеріалами стосовно виховання. Педколектив особливу увагу звертав на всебічний, гармонійний розвиток особистості, яка глибоко розуміє традиції і соціально-культурні цінності свого народу. Цікаво пройшов День української писемності та мови з елементами учнівського самоврядування, свято Миколая, Шевченківський тиждень, свято „Золота осінь”. За це можна завдячувати класному керівнику Дубровка М.І., Боршош О.І., класним керівникам початкових класів.
           Найголовніше завдання класного керівника – виховання високоморального підростаючого покоління. Його робота потребує постійного самовдосконалення і руху вперед разом із життям. В цьому питанні старалося допомогти їм СО класних керівників.

           Протягом року класні керівники вивчали стан здоров’я  своїх підопічних, особливості їх психічного та фізичного розвитку, вікові особливості. Велика увага зверталася на успішну адаптацію першокласників і п’ятикласників. Важливим завданням залишається захист учнів від перевантажень у навчанні, захист учнів, які не вміють поводитися в колективі (спілкування, дружба), усунення гіперактивності в негативних проявах. Над цим в майбутньому слід більше працювати класному керівнику Федорнак А.М.

Нове педагогічне мислення, яке необхідно реалізовувати класним керівникам у своїй роботі, передбачає нове ставлення до особливості учня, гуманізацію навчального процесу, демократизацію стосунків у класному колективі.

            Аналіз роботи класних керівників свідчить, що за минулий навчальний рік вони старалися покращити свою роботу, але відвіданні виховні  години показують, в більшості бракує в роботі різномаїття, новизни.

Відсутні такі форми роботи як вікторини, конкурси, диспути, заочні подорожі, переважають бесіди та однотипні сценарії. В цьому навчальному році слід звернути увагу і більш відповідально ставитись класним керівникам 5-9 класів до проведення загальношкільних заходів і дискотек. Не перекладати все на плечі педагога організатора.
Учні школи були залучені до 4 ДО, працювали  гуртки.
      Недоліками в роботі класних керівників є те що

· вони слабо впроваджують в свою роботи передовий педагогічний досвід, виховна робота часто малоефективна;

· потребує покращення робота з батьками;

· не виконує функціональні обов’язки актив класу, школи;

· класним керівникам на виховних годинах потрібно постійно роботи аналіз поведінки учнів на уроках та перервах;

· вдосконалити методику проведення виховних годин;

· активізувати позакласну роботу.

      Аналіз роботи МО класних керівників протягом 2013-2014 н.р. дає підставу зробити висновок, що завдання, які були поставлені перед членами МО в основному виконанні.  

В 2014-2015 н.р. МО класних керівників налічуватиме 9 чоловік. Виходячи з основних орієнтирів виховання учнів, класним керівникам в поточному навчальному році особливу увагу слід звернути на такі моменти:

1) у початковій школі:

· корекцію недоліків у поведінці учнів;

· розвиток внутрішкільних етичних норм моралі;

· усвідомлення поведінки, вміння передбачати результати поступків;

2) у основній школі:

· розвиток реальної самооцінки, розуміння учнем самого себе;

· розвиток здатності учнем ставити мету, усвідомлювати засоби її досягнення, використовуючи свої можливості;

· випускникам допомогти у визначенні індивідуального професійного плану та життєвого самовизначення.

Виховний процес вимагає тісного зв’язку класних керівників з сім’єю. На це слід звернути увагу тому, що в роботі їхній цього бракує.

Проблемним питання, над яким працюватимуть класні керівники в цьому навчальному році є: „Спільна робота вчителів та сім’ї по вихованню в учнів свідомої дисципліни, культури поведінки, духовності, патріотизму та милосердя через впровадження інновацій у виховний процес”

2. ІНФОРМАЦІЯ ПРО КЛАСНИХ 
КЕРІВНИКІВ
	№

з/п
	ПІБ

класного керівника
	Дата народ

ження
	Фах
	Освіта
	Стаж
	Клас


	Категорія

	1
	Русинко Маргарита

Юріівна
	08.02

1957
	Вчитель початкових класів
	Неповна вища
	38
	1
	9-й тарифний розряд.

„Старший учитель”

	2
	Здорова  Ольга

Степанівна
	11.03

1970
	Вчитель початкових класів
	Вища
	25
	2
	„

Спеціаліст І категорії”

	3
	Дубровка  Олеся

Юріївна
	09.02

1981
	Вчитель початкових класів
	Вища
	13
	3
	„

Спеціаліст І категорії”

	4
	Ісайович  Марія

Степанівна
	09.11

1956
	Вчитель початкових класів
	Неповна вища
	37
	4
	9-й тарифний розряд.

„Старший учитель”

	5
	Боршош  Оксана

Іванівна
	   27.10

   1966
	Біолог, викладач біології і хімії
	Вища
	15
	5
	„Спеціаліст І категорії”

	6
	Свищо  Сільвія

Іванівна
	22.04

1968
	Філолог, викладач рос. мови та літератури
	Вища
	24
	6
	„Спеціаліст вищої категорії”

	7.
	Староста  Любов

Варфоломіівна
	28.04

1958
	Історик, викладач історії та суспільвознавства
	Вища
	37
	7
	„Спеціаліст вищої категорії”

	8
	Дубровка  Марія  

Іванівна
	23.03

1957
	Філолог, викладач рос. мови та літератури
	Вища
	39
	8
	„Спеціаліст вищої категорії”

	9
	Федорнак  Анжеліка

Михайлівна
	28.06

1968
	Філолог, викладач французької мови та літератури
	Вища
	24
	9
	„Спеціаліст І категорії”


3. САМООСВІТА. ПРОБЛЕМНІ ПИТАНЯ
КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ

	№

з/п
	ПІБ класного керівника
	Проблемне питання для поглибленого опрацювання

	1
	Староста

Любов

Варфоломіївна
	Орієнтація кожного учня на розвиток його нових психологічних можливостей, проектування та управління їх розвитком: формування успішної особистості.

	2
	Дубровка  
Марія

Іванівна
	Формування особливості учня на основі загальнолюдських цінностей і творчих можливостей у процесі сучасних освітніх технологій.

	3
	Федорнак  
Анжеліка

Михайлівна
	Виховання в учнів любові та поваги до культури та традицій інших народів.

	4
	Боршош  
Оксана

Іванівна
	Розвивати у дітей почуття колективізму, свідомого ставлення до національних символів,  почуття національної гідності, збереження національних традицій

	5
	Свищо
Сільвія

Іванівна
	Виховання інтересу до навчання, поваги один до одного і до старших, любові до рідного краю.

	6
	Дубровка
Олеся

Юріївна
	Вчити учнів впорядковувати, організовувати шкільне життя за певними законами і правилами співжиття, виховувати усвідомлення внутрішньої етичної інстанції, такої як совість,формувати адекватну самооцінку.

	7
	Ісайович  
Марія

Степанівна
	Виховання особистості учня, розвиток його творчих можливостей, самовдосконалення світ сучасних технологій.

	8
	Русинко 

Маргарита

Юріівна
	Створення сприятливих умов  для формування морально-етичних якостей молодших школярів; організація дружнього колективу.

	9


	Здорова  

Ольга

Степанівна
	Вчити учнів організовувати шкільне життя за певним правилами; виховувати благородні  риси характеру, вміння жити в колективі.


4. ЗАХОДИ ПО ПІДВИЩЕННЮ КВАЛІФІКАЦІЇ

З метою підвищення кваліфікації класних керівників провести такі заходи:

	№

п/п
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ДАТА ПРОВЕДЕННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1
	Визначити проблемне питання, над яким працюватиме МО в 2014-2015 навчальному році
	До 25.08.14
	Керівник МО

	2
	Регулярно проводити засідання

МО
	Регулярно протягом року
	Члени МО

	3
	На засіданнях МО систематично ознайомлюватись із новинками методичної літератури, періодичними виданнями
	Постійно 
	Керівник МО 

	4
	Провести творчі звіти класних керівників, які атестуються
	Лютий 
	Керівник МО

	5
	Кожному класному керівнику працювати над виробленням особистого творчого почерку, створювати совою систему виховної роботи.
	Протягом 

року
	Класні 

керівники

	6
	Провести практичне заняття з обміну досвідом з національно-патріотичного виховання
	Квітень 
	Керівник МО, 

члени МО


5. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ І
ВПРОВАДЖЕННЯ 
У ПРАКТИКУ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
	№

П/П
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ДАТА
	ВІДДПОВІДАЛЬНИЙ

	1
	Систематично ознайомлюватися з новинками психолого-педагогічної, методичної літератури, загально-педагогічним періодичними виданнями.
	Протягом року
	Заступник 

Директора

 з НВР

	2
	Вивчати досвід роботи класного керівника Дубровка М.І. по питанню морального виховання учнів. З цією метою відвідувати і проаналізувати систему виховних заходів у відповідності з темою, проаналізувати документацію класу. Заслухати виступ класного керівника на засіданні МО класних керівників.
	Протягом року
	Керівник МО

	3
	Надати класним керівникам рекомендації по впровадженню інноваційних технологій у виховання школярів.
	Протягом року
	Заступник директора 

з НВР

	4
	Класним керівникам брати активну учать у роботі семінарів-практикумів.
	Протягом року
	Члени 

МО

	5
	Проводити інструктивну нараду з класними керівниками для ознайомлення їх методичними новинками у вихованні.
	Протягом року
	Заступник директора 

з НВР

	6
	Класним керівникам підготувати розробки заходів, пов’язаних з проблемною тематикою.
	Протягом року
	Члени 

МО


6. ЗАХОДИ
ПО ВИВЧЕНННЮ СТАНУ ВИХОВНОЇ  РОБОТИ
З метою вивчення стану виховної роботи в класних колективах 1-9 класів будуть здійснені такі заходи:

1. Організація взаємовідвідування виховних годин класним керівниками протягом навчального року.

                                                                                                            Класні керівники

2. Організація національно-патріотичного виховання в 1-9 класх.

Березень                                          Заступник директора з НВР Синичка К.П.

3. Метод і форми методичної роботи, які найбільш позитивно вплинули на формування в учнів свідомої дисципліни і відповідального ставлення до навчання.

Травень                                         Заступник директора з НВР Синичка К.П. 

7. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ
І засідання                                                                                       Вересень
Тема: „Методичне забезпечення організованого початку 2014-2015 н.р.”
	№ з/п
	                                    ЗМІСТ
	Відповідальні 

	1
	Про результати виховної роботи у 2013-2014 навчальному році.
	Голова МО

	2
	Визначення основних напрямків методичної роботи на 2014-2015 н.р.
	Голова МО

	3
	Організація роботи щодо подання звітів класних колективів з соціального захисту дітей. Соціальний паспорт класу.
	Голова МО

	4
	Схема аналізу виховної роботи класного керівника. Планування виховної роботи з класом.
	Голова МО

	5
	Про роботу по впровадженню удосконалення виховних форм роботи відповідно до „Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів”
	Голова МО

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	
	1. Підготовка до огляду літописів класних колективів та інформаційних вісників (куточків) класів.

2. Підготувати звіт про відвідування учнями школи та прийнятті міри, щодо попередження пропусків занять без поважних причин.
	Класні керівники 1-9 класів


ІІ засідання                                                                                         Листопад
Тема: „Організація виховання по нарямку „Цілісне ставлення до суспільства та держави” в загальноосвітніх закладах” 
	№ з/п
	                                    ЗМІСТ
	Відповідальні 

	1
	Доповідь на тему: „Організація виховання по напрямку „Ціннісне ставлення до суспільства та держави” в загальноосвітніх навчальних закладах”
	Голова МО

Синичка К.П.

	2
	Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними учнями. Досвід роботи.
	Федорнак А.М.

Класний керівник 9 класу

	3
	Круглий стіл на тему: „Патріотизм – один з найсуттєвіших показників моральності людини”
	Староста Л.В.

Класний керівник 7 класу

	4
	Про організацію місячника національно – патріотичного виховання „Я – громадянин, я – патріот, я – житель свогосела”
	Голова МО

Синичка К.П.

	5
	Практичне заняття. Відкрита виховна година у 9 класі на тему:


	Федорнак А.М.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	
	Із застосуванням краєзнавчих та етнографічних знань, розробити виховних захід (екскурсія, свято, зустріч, бесіда, година спілкування тощо.)
	Класні керівники 1-9 класів


ІІІ засідання                                                                                       Березень
Тема : „Формування „ціннісного ставлення до природи: реалії та перспективи”
	№ з/п
	                                    ЗМІСТ
	Відповідальні 

	1
	Доповідь на тему: „Формування „ціннісного ставлення до природи” – спільна робота школи та сім’ї”
	Голова МО

Синичка К.П.

	2
	Доповідь на тему „Проблеми дитячої безвідповідальності у ставленні до природи: реалії та перспективи”
	Ісайович М.С.

	3
	Практичне заняття.

Відкрита виховна година у 4 класі на тему:


	Ісайович М.С.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	
	Провести анкетування учнів з метою виявлення їхніх індивідуальних особливостей, рівня їхньої вихованості та загального розвитку. Зробити діагностику особистості школяра.
	Класні керівники 1-9 класів


ІV засідання                                                                                   Травень 

Тема: „Спрямування виховного впливу сім’ї на профілактику соціальної поведінки дітей”
	№ з/п
	                                    ЗМІСТ
	Відповідальні 

	1
	Доповідь на тему: „Спрямування виховного впливу сім’ї на профілактик у соціальної поведінки дітей”
	Класний керівник 6 класу Свищо С.І.

	2
	Обмін досвідом щодо забезпечення оптимальної духовної атмосфери навчання та виховання учнів
	Класні

керівники

	3
	Про результати контролю за якістю проведення виховних годин.
	Голова МО

Синичка К.П.

	4
	Аналіз роботи МО  класних керівників за 2014 – 2015 н.р.
	Голова МО

Синичка К.П.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	
	Пропозиції класних керівників щодо планування виховної роботи на 2015 – 2016 н.р.
	Класні керівники 1-9 класів


